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POLITIKA JAKOSTI

pro slévarenské obory vyroby odlitkvloZzenych valé a obrakeni odlitks z litiny

Jsme vyrobcem odlitk z litiny,obrobenych odlitk z litiny a vyrobcem vloZenych valcpro spalovaci
motory. Tato produkce nachazi Siroké vyuziti nabgloim trhu s orientaci na vyrobu komporieptro
automobilni pamysl.

Zangrem vedeni spotmosti Seco GROUP a.sy této oblasti je rozvoj takového systému managemen
jakosti, ktery umozni neustalé zlepSovani efektstiha Einnosti proces a ¢innosti v Echto oborech. Déle
také respektovani p@b vSech zainteresovanych stran s nasledujicitagen

- Analyzovat spokojenost zdkaznilt a uspokojovat jejich sokasné poreby i atekdvané poZzadavky
na jakost ,cenu a ¥asnost dodavek

- Dosahnout objemu prodeje odlitki ve vysi 5 000 tun

- Dos&hnout objemu prodeje 380 000 viloZzenych vd@ro firmy SISU DIESEL a SCANIA.

- Dosahnout objemu prodeje 1 150 000 kisobrobenych dili pro Valeo Compressor Europe

- Vyuzit procesni zgisob¥izeni¢innosti pro jejich trvalé zlepSovani. Prioritou je maximalizace zisku a
prevence vzniku ztrat souvisejicich s jakosti

- Zdokonalovat systém managementu jakosti pro zajt8ni vnit¥niho efektu a pro efektivni fungovani
vzajemnych smluvnich vztali

- Vytvéaiet motiva¢éni prostiedi pro spolupracovniky s cilem zvySeni vykonnosti

Vedeni Seco GROUP a.s. se zavazuje odhalokiZiposti ke zlepSovani a vytk&t podminky pro
vyuzivani aktivit zlepSovani jako nastroje pro tévazvySovani efektivnosti organizace, spokojenosti
zakaznika a ostatnich zainteresovanych stran. V&0 GROUP a.s. se dale zavazuje specifikovestatp
realizace zagru neustélého zlepSovani a poskytovat k tomu zdréijagpené k dosahovani stanovenych
cili. Vedeni Seco GROUP a.s. bude podporovat podmkt&ye umozni aktivni zapojeni spolupracovnik
do zlepSovéani vykonnosti proggginnosti a produki Zarover vSak vedeni Seco GROUP a.gekava od
svych spolupracovnikvsticny pistup k respektovani hodnot nezbytnych k formov&emni kultury na
zakladt stanoveného ,Kodexu zastnance” a pléni nasledujicich zdsad:

1. ZvySovani své osobni vykonnosti profesionalni épobilosti, posilovanim urovig své
odpowdnosti a sebedisciplinou.

2. Vyznavani sounalezitosti se za#ry a cili spolefnosti.

3. Aktivni angazovani se v posileni efektivni komukace ve prosgch tvorivé spoluprace a rozvoje
spolé&nosti.

. Vystupovani jako distojny predstavitel spol€nosti ve firmé i mimo ni.

. Usilovani o dosaZeni spokojenosti s kvalitou &asnosti své prace. VyZzadovani kvality i
od predchazejicichéinnosti procesu.

. DodrZovani stanoveného padku a pravidel bezp€né prace na pracovisti.

. Respektovéani zdsady stanoveného pracovnibédu a pravidel Fizeni firmy.

. Upozoniovani na pripady poskozovani, plytvani nebo nevyuzivani zdréjfirmy.

. Upozoniovani vzdy a was na vznik problému. Zabraréni zbyteénym ztratam.

. Ochraiovéani duSevniho majetku firmy pred zneuzitim.
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